
 

 
 

 

 

Sponsoreninfos  
Sportgerätetechniker*innen 
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HAT 
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Der Berufsbeirat stellt sich vor: 
Roberto Moling 
Obmann 

St. Martin in Thurn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(v.l.n.r.) Leitner Thomas, Mühlbach / Vals; Demetz Ivo, Vizeobmann, Wolkenstein; Moling Roberto, Obmann, St. Martin in Thurn; Piccolruaz Renato, 

Badia; Schwienbacher Petra, Ulten; Folie Roland, Reschen; Egger Patrick, Kastelruth 

 

Der Berufsbeirat der Sportgerätetechniker*innen setzt sich für die Belange der Sportgerätetechniker*innen im lvh.apa 

ein. Er ist die gewählte Vertretung der Verbandsmitglieder der Berufskategorie, prüft die Anforderungen der 

Sportgerätetechniker*innen, bearbeitet die Themen im Berufsbeirat und unterbreitet in technischer, sozialer sowie 

wirtschaftlicher Hinsicht Lösungsvorschläge. 



 

 
 
 

 

 

 

Der Berufsbeirat trägt dazu bei, die positive Entwicklung der eigenen Berufskategorie zu fördern und Zukunftsvisionen 

aufzuzeigen. Für die Berufsgemeinschaft ist sehr wichtig, dass das Image der Sportgerätetechniker*innen aufgewertet 

wird, Tradition und Moderne vereint werden und das Interesse für Lehrlinge und Fachkräfte gesteigert wird.  

Durch umfangreiche Beratungs- und Weiterbildungsprogramme sollen Anreize für die Fachkräfte geschaffen werden 

und durch gezielte Aktionen wird das vielfältige Dienstleistungsangebot der Sportgerätetechniker*innen kommuniziert.  

Die Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker*innen im LVH bemüht sich seit der Gründung im Jahr 2004 um die 
Belange der Skiservice- und Skiverleihbranche. 

In den vergangenen Jahren wurden unter anderem folgende Projekte umgesetzt: 
➢ Eine europaweit einzigartige Ausbildungsmöglichkeit für Mitarbeiter*innen über die deutsche Berufsbildung 

wurde ins Leben gerufen. 
➢ Das Qualitätssiegel mit strengen Kriterien „LEADING RENT & SERVICE“ für Skiservice & Skiverleihe, die auf 

Qualität setzen, wurde entwickelt und umgesetzt. 

 
Zielsetzung 

MIT QUALITÄT & FACHWISSEN  
DEN FAHRSPASS ERHÖHEN 
In den nächsten Jahren möchte die Berufsgemeinschaft die bereits gestarteten Maßnahmen weiterführen und neue 
angehen, um die Branche nicht nur in Südtirol, sondern italienweit und grenzübergreifend zukunftsfit zu machen. 

Vor allen Dingen gilt es Maßnahmen und Aktionen zu ergreifen, um die Verantwortungsbewusstheit der einzelnen 
Betriebe zu verändern. Den Skiverleiher*innen und Skiservicebetreiber*innen soll bewusst werden, dass sie gegenüber 
ihren Kunden eine große Verantwortung in puncto Sicherheit tragen. Die technische Ausrüstung ist ein sehr wichtiges 
Element dafür und muss richtig ausgewählt, angepasst, eingestellt und gewartet werden. Die Betriebe sollen eine 
höhere Qualität der Leistungen sowie eine bessere Qualifikation und Ausbildung ihrer Mitarbeiter*innen anstreben. 

Langfristig ist das Ziel, der Branche einen höheren Stellenwert zu verleihen. 

  



 

 
 

 

 

Tätigkeitsprogramm 

Das Highlight im Winter 2023/24 waren die Events „Sicherheit hat Priorität“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Die Kampagne „Sicherheit hat Priorität“ ist eine Maßnahme der Berufsgemeinschaft der 
Sportgerätetechniker*innen im lvh.apa mit folgendem Ziel: Fachleute und Endverbraucher sollen zum 
Thema Auswahl, Einstellung und Wartung des technischen Sport-Equipments informiert werden. 
Dadurch sollen Unfälle und Verletzungen vermieden werden. Die unabhängige Aufklärung und 
Wissensvermittlung soll eine Bewusstseinsveränderung bezüglich Eigenverantwortung bewirken. Zudem 
soll dies vorbeugen, dass Endverbraucher schlecht beraten werden, dass sie falsche Produkte verkauft 
bzw. verliehen bekommen oder einen minderwertigen Service erhalten. Besser informierte 
Endverbraucher sorgen automatisch auch dafür, dass sich die Qualität der Leistungen in den 
Sportgeschäften, Skiverleihen und Servicewerkstätten verbessert. 

Gleichzeitig wird bei der Aktion auf der Piste eine Erhebung durchgeführt, welche die folgenden Daten 
liefern soll: 

→ Wissen über Z-Wert (Bindungseinstellwert-Ermittlung) 
→ Regelmäßigkeit der Skipräparation nach wie viel Skitagen 
→ Statistik über Anzahl/Prozentsatz der falsch eingestellten oder nicht richtig funktionierenden 

Bindungen 



 

 
 
 
 

 

 

Unsere Jahresversammlung ist eines der wichtigsten Treffen aller 

Sportgerätetechniker*innen im lvh.apa 

Wir sind stolz auf unsere langjährigen und ehrenamtlichen Mitglieder im Berufsbeirat: 

  

Ehrung für 10 Jahre im Berufsbeirat, Egger Patrick und Piccolruaz Renato,  

jeweils mit dem Obmann Moling Roberto und dem Vizepräsidenten des lvh.apa. 

 

 

Der Referent Pappalardo Marco von Dolomiti Superski  

zum Thema Nachhaltigkeit. 

 

Weiteres: 

➢ Ein neues Corporate Design und eine neue Website für das Qualitätssiegel „LEADING RENT & SERVICE“ wurde 
entwickelt, um eine höhere Reichweite zu erzielen. Mit dem Ziel, weitere Mitglieder zu gewinnen und durch 
den Blog weitere Aufklärungsarbeit beim Endverbraucher zu leisten. 

 
 
 
 
 

Die silberne Ehrung für  

10 Jahre Obmann der Berufsgemeinschaft erhielt  

Roberto Moling 

bei der Bezirksversammlung Unterpustertal/Gadertal. 



 

 
 

 
 
 
 

Sponsorenleistungen 
Motiviert blicken wir als Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker*innen in die Zukunft und planen für die 
kommenden Jahre. Wir werden Neues wagen und Altbewährtes festigen. 2024/25 soll eine Zeit voller toller 
Begegnungen, beeindruckender Menschen, faszinierender Momente und abwechslungsreicher Inhalte werden. Hierfür 
sucht die Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker*innen Partner, die Teil dieses Erfolges werden.  

Um unsere Vorhaben umsetzen zu können, benötigen wir ein jährliches Budget. Da die Berufsgemeinschaft keine 
Möglichkeiten hat, Einnahmen zu generieren, sind wir auf unsere Partner angewiesen, die uns laufend unterstützen. 

In Zukunft planen wir die Durchführung von Aktionen und Projekten mit größerer Reichweite, die ein höheres Budget 
erfordern. Daher möchten wir alle unsere Lieferanten als Partner mit ins Boot holen und auch Ihnen hiermit unsere 
Partnership-Möglichkeiten unterbreiten. 

Die Leistungen und entsprechenden Sponsorenbeträge finden Sie im Vertrag anbei. 

Wir freuen uns, Sie als Partner begrüßen zu dürfen. Für Denkanstöße, Vorschläge und Rückfragen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. 

Besuchen Sie auch unsere Webseite: https://www.leadingskiservice.eu/ 

 

Organisatorische Abwicklung 
Für die Organisation zeichnet der Wirtschaftsverband für Handwerk und Dienstleister. 

lvh.apa Wirtschaftsverband Handwerk und Dienstleister 
Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker/innen 

Kompetenzbereich Bau und Installation 

Mitterweg 7  39100 Bozen 

Tel.: 0471 323200  metall@lvh.it  www.lvh.it 

 

LASST UNS GUT EINGESTELLT UND MIT SCHWUNG 
ZUSAMMENARBEITEN  

https://www.leadingskiservice.eu/
mailto:metall@lvh.it
http://www.lvh.it/


 

 
 

 
 
 
 
 

Vertrag zur werblichen Zusammenarbeit  

Beruf: Sportgerätetechniker/innen im lvh.apa 

Die lvh Bildung & Service Gen., mit Sitz in 39100 Bozen, Mitterweg 7, MwSt. Nr. 01312410218, in Person des 

gesetzlichen Vertreters Martin Haller, geboren am 23.09.1979 in Bozen, Steuernummer 

HLLMTN79P23A952K, 

und  

die Firma ……………………………………………………………, mit Sitz in ………………… ………………………………………………, 

………………………………………………..……………..…, MwSt.Nr. ……………..………………………………………, in Person des 

gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin Herr/Frau …………………………………………. geboren in 

…………………………………… am …………………………………… St. Nr. …………………………………………………………………….... 

E-Mail …………………………………………………………………………...Empfängerkodex…………………………………………………. 

vereinbaren 

eine werbliche Zusammenarbeit vom 01.05.2024 bis 30.04.2025 
 
Die Firma ……………………………………………….…………………………………. bietet für die werbliche Zusammenarbeit: 

einen jährlichen Beitrag in der Höhe von Euro ___________ + MwSt. an, welcher von der lvh-Bildung und Service Gen. 

in Rechnung gestellt wird. Die Firma verpflichtet sich, die Rechnung innerhalb von 20 Tagen ab deren Ausstellungsdatum 

zu begleichen.  

Der lvh behält sich die werbliche Zusammenarbeit mit anderen Sponsoren vor.  
Für den finanziellen Beitrag bietet die lvh-Service Gen. dem Sponsor folgende Gegenleistung an: 

SPONSOREN GOLD 2.000,00 € 

1. Logo auf allen Rundschreiben der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
2. Logo auf der Homepage der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
3. Einladung zur Jahresversammlung der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker mit 

Ausstellungsmöglichkeit  
4. Einladung zu sämtlichen Veranstaltungen der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
5. Als GOLD-Partner mit Logo auf allen unseren Drucksorten und Webseiten usw. sichtbar angeführt und wenn 

möglich verlinkt 
6.  Jährlich wird ein Partner-Feedback-Meeting stattfinden, bei dem wir unsere Erfahrungen mit 

den Produkten und den Maschinen darstellen sowie Verbesserungsvorschläge, 
Marktaussichten usw. präsentieren werden 

7. Es wird auch individuelle Feedbacks und Ratschläge für die einzelnen Partner und/oder 
Produkte geben 

8. GOLD-Partner erhalten laufend alle Infos, die wir an unsere Mitglieder senden 
9. Für eventuelle Ratschläge und Fragen stehen unsere Experten jederzeit zu Verfügung 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

SPONSOREN SILBER 1.000,00 € 

1. Logo auf allen Rundschreiben der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
2. Logo auf der Homepage der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
3. Einladung zur Jahresversammlung der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker mit 

Ausstellungsmöglichkeit  
4. Als SILBER Partner mit Logo auf allen unseren Drucksorten und Webseiten usw. sichtbar angeführt und wenn 

möglich verlinkt 
5. Jährlich wird ein Partner-Feedback-Meeting stattfinden, bei dem wir unsere Erfahrungen mit 

den Produkten und den Maschinen darstellen sowie Verbesserungsvorschläge, 
Marktaussichten usw. präsentieren werden 

SPONSOREN BRONZE 500,00 € 

1. Logo auf der Homepage der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker 
2. Einladung zur Jahresversammlung der Berufsgemeinschaft der Sportgerätetechniker mit 

Ausstellungsmöglichkeit  
3. Als BRONZE Partner mit Logo auf allen unseren Drucksorten und Webseiten usw. sichtbar angeführt  
4. Jährlich wird ein Partner-Feedback-Meeting stattfinden, bei dem wir unsere Erfahrungen mit 

den Produkten und den Maschinen darstellen sowie Verbesserungsvorschläge, 
Marktaussichten usw. präsentieren werden 

Die genannten Leistungen werden seitens des lvh vom Zeitpunkt der Unterzeichnung der gegenständlichen 
Vereinbarung bis zum 31.03.2025 erbracht.  
Ausdrücklich ausgeschlossen wird jedwede Form der Weitergabe von Daten von Mitgliedern, Funktionären und 
Teilnehmern seitens des lvh an den Sponsor.  
Ausdrücklich ausgenommen sind vom Unfang des gegenständlichen Vertrags außerdem sämtliche Inserate, Berichte, 
Werbeartikel etc. in der Zeitschrift „Manufakt“. Diese müssen vom Sponsor gegebenenfalls separat mit dem lvh 
verhandelt und bezahlt werden.  
Die genaue Bezeichnung sowie das entsprechende Logo (Format .tif bzw. .jpg) wird von der oben angeführten Firma 

innerhalb von 10 Tagen ab Unterzeichnung der gegenständlichen Vereinbarung an die E-Mail-Adresse metall@lvh.it  

gesandt. 

Bozen, den ……………………………………….…… 
 
   Stempel/ Unterschrift  ……………………………………………….…………………………….…… 
            - Sponsor - 
 
   Stempel/ Unterschrift ……………………………………………….…………………………….…… 
      - Martin Haller – Präsident lvh Bildung & Service Gen.- 
 
   Stempel/ Unterschrift ……………………………………………….…………………………….…… 
      - Roberto Moling – Obmann der Berufsgemeinschaft - 

mailto:metall@lvh.it

